COMUNA OBARSIA, JUDETUL OLT

ANUNT SELECTIE PARTENERI
IN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 (POCU)

“"Dezvoltare Locald Integrata (DLI360%) in comunititile marginalizate in care exista populati
eapartinand minoritatii rome”(apel de proiecte nr. 138-pentru regiunile mai putin dezvoltate).

Primaria comunei Obarsia, judetul Olt, autoritate publica locald, cu personalitate juridicd, care
functioneaza in baza Legii Administratiei Publice Locale nr.215/2001, cu sediul social in comuna
Obdrsia, str. lancu Jianu nr. 22, judetu lOlt, cod postal 237285, cod fiscal 5139710, reprezentatd prin
Udrea Tudor, in calitate de Primar, anuntd organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor private
pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elabordrii si depunerii cererii de finantare
aferente unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Cererea
de propuneri de proiecte”Dezvoltare Locala Integratii (DLI360°) in comunititile marginalizate in
care existd populatie apartindnd minoritatii rome”, Axa prioritard 4 - Incluziunea sociald si
combaterea siraciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei si a
oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a
comunitdtilor marginalizate, cum ar fi romii, Obiectivul specific 4.1: Reducerea numarului de
persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care exista
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populatie apartinind minoritatii rome, prin implementarea de masuri integrate”,in conformitate cu:

e O.U.G. nr. 64/2009 cu modificérile si completdrile ulterioare, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 362/2009;

e H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard instrumentelor
structural si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta:

e  O.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea financiarda a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

e METODOLOGIA DE SELECTIE A PARTENERILOR 1in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiecte implementate in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020;

Cerintele generale pe care trebuie sd le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si
Criteriile de eligibilitate sunt specificate in Ghidul Solicitantului- Conditii Generale POCU 2014-2020
si in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice de Accesare a Fondurilor. "Dezvoltare Locald Integrata
(DL1360% in comunititile marginalizate in care existd populatie apartindnd minoritatii rome”,Axa
prioritard 4-Incluziunea sociald si combaterea saraciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii
sociale, combaterea siriciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea
socio-economicd a comunitdtilor marginalizate, cum ar fi romii, Obiectivul specific 4.1: Reducerea
numarului de persoane aflate in risc de sdracie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate in
care existd populatie apartinind minoritatii rome. prin implementarea de masuri integrate”, publicate
pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respective: www. fonduri-uz.ro.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determina respingerea oricarei
candidaturi.

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedurid se aplicd in cadrul activititii de selectare a partenerilor privati
pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea elabordrii unui proiect si depunerii cererii
de finantare aferente proiectului in cadrul Programului Operationa: Cap:tal Uman 2014 - 2020
(POCU), Apel proiecte 2017- pentru regiunile mai putin dezvoltate “Degvoltare Locald Integratd
(DLI 360°) in comunititile marginalizate tn care existd populatie apartindnd minoritafii rome”,
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Axa prioritard 4 - Incluziunea sociali si combaterea siriciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea
incluziunii sociale, combaterea sdriciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii
9.ii: Integrarea socio-economica a comunititilor marginalizate, cum ar fi romii, Obiectivul specific
4.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie si excluziune sociald din comunititile
marginalizat ein care existd populatie apartinand minoritatii rome, prin implementarea de misuri
integrate™.

1. Obiectivul specific al programului

Reducerea numarului de comunitati marginalizate in care existd populape apartindnd
minoritdtii roma ( acele comunitati in care populatla minoritatii roma leprezmta minim 10% din
totalul populatiei la nivelul comunitatii) aflate in risc de saracie si excluziune sociala,
prinimplementarea de masuri integrate.

2. Obiectivul general al proiectului

Imbunatatirea calitdtii vietii a locuitorilor din comunitatile marginalizate din comuna Obarsia,
jud.Olt.

3. Scopul cererii de finantare:

Obtinerea finantdrii nerambursabile in vederea imbunatatirii calititii vietii a locuitorilor din
comuna Obdrsia, jud.Olt.

4. Activititi incadrul proiectului:

Activitate preliminard - Realizarea analizei la nivelul comunitatii marginalizate rome pentru

fundamentarea cererii de finantare.

A) Colectarea datelor de referintia prin care se dovedeste indeplinirea cerintelor minime pentru

identificarea comunitatii cu populatie roma.
B)Completarea Anexei B: Fisa sintetici minimalid a comunititii

C) Elaborarea analizei

Activitatea 1 : Interventii in domeniul educatiei- Sprijin pentru cresterea accesului si
participirii la educatie: educatia timpurie (de nivel ante-prescolar si prescolar), Tnvatimant
primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii) prin acordarea
unor pachete integrate (pachetele integrate ar putea include de exemplu. costuri de transport §i
masd pentru copiii din grupul tintd, materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale,
mdsuri de prevenire si diminuare a pdrdsirii timpurii a scolii prin servicii educationale specifice
nevoilor persoanelor din grupul tintd, mdsuri de acompaniere (de exemplu. Tmbrdcdminte si
incaliaminte, stimulente conditionate de prezen(d), adaptate nevoilor si specificului comunitdtii eic.).
Proiectul va include cel putin una din urmétoarele sub-activitati:

Sub-activitatea 1.1. Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie -

invatdmant ante-prescolar in cadrul céreia pot fi finantate atdt actiuni care vizeazi cresterea

accesului si participarii la educatia ante-prescolard, inclusiv prin asigurarea/ dezvoltarea de
servicii locale si utilizarea de materiale de invdtare pentru copiii din invatamantul ante-prescolar,
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in special pentru copiii apartinand minoritatii rome si pentru copiii cu dizabilitati, furnizarea de
servicii de informare si consiliere a parinilor, programe de educatie parentald, inclusiv masuri de
acompaniere si de asigurare de sprijin financiar etc.

Sub-activitatea 1.2. Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie -
Invitamant prescolar, in cadrul cireia pot 1i finantate actiuni care vizeazi cresterea accesului si
participdrii la educatia prescolara, inclusiv prin asigurarea/ dezvoltarea si utilizarea de servicii
locale si materiale de invatare pentru copiil din invatamantul prescolar, in special pentru copiii
apartinand minoritatii roma si copiii cu dizabilitati, furnizarea de servicii de informare si
consiliere a parintilor, programe de educatie parentald, inclusiv masuri de acompaniere si de
asigurare de sprijin financiar etc.

Sub-activitatea 1.3. Sprijin pentru reducerea pirisirii timpurii a scolii prin: programe de
tip zone prioritare de educatie/ scoali dupa scoald, in cadrul careia pot fi finantate atat actiuni
care vizeazd reducerea parasirii timpurii a scolii, inclusiv prin servicii de informare, consiliere si
mentorat destinate elevilor in risc de pérasire timpurie a scolii, precum si parintilor acestora,
programe care promoveaza activititile extra-curriculare cu accent pe dobandirea de competente
cheie, mésuri care vizeazi desegregarea scolara, actiuni care contribuie la cresterea stimei de sine,
educatie interculturala, programe de sprijin individualizat si adaptare curriculard, dezvoltare de
resurse si materiale noi de invitare etc., furnizarea unor programe specifice de promovare a
regulilor elementare de igiena dezvoltate si adaptate pentru copii/ tineri romi si pentru copil/ tineri
care sunt cel mai afectati de séricie si au o stare de sanatate si conditii de viata precare etc.

Sub-activitatea 1.4. Programe de tip a doua sansi - Sprijin pentruimplementarea programelor
integrate destinate tinerilor care au abandonat scoala si adultilor care nu si-au finalizat educatia
obligatorie,consiliere si programe de educatie parentald pentru membrii familiilor copiilor si
adultilor care se afld in afara sistemului educational, actiuni si campanii de constientizare
destinate cresterii ratelor de mentinere in sistemul initial de invatamant si pentru a asigura
intelegerea beneficiilor pe care le ofera educatia in relatie cu oportunitatile de angajare. furnizarea
de programe de tip "A doua sansa”, alte masuri care vizeazi cresterea numarului de persoane care
se reintorc in sistemul de educatie si formare.

Activitatea [I: Interventii in domeniul ocuparii fortei de munca-Sprijin pentru accesul si/sau
mentinerea pe piata muncii

Proiectul va include in mod obligatoriu cel putin una dintre urmatoarele sub-activitati:

Sub-activitatea 2.1 Participarea la programe de ucenicie la locul de muncd (inclusiv prin
acordarea de sprijin financiar angajatorilor)

Ucenicia reprezintd formarea profesionala realizatd la locul de muncd in baza unui contract de
ucenicie, fiind organizata conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,
republicatd. Ucenicia la locul de munca se organizeazi pentru calificarile stabilite prin legislatia in
vigoare si pentru ocupatiile cuprinse in Clasificarea Ocupatiilor din Romania, pentru care existi
standarde de pregatire profesionald, respectiv standarde ocupationale. Ucenicia are o duratd cuprinsa
intre 1 si 3 ani in functie de nivelul de calificare solicitat de ocupatia pentru care se organizeazi
schema.

Angajatorii care doresc sa organizeze activitati de ucenicie la locul de munca potrivit domeniilor de
activitate au obligatia si declare la AJOFM/AMOFM locurile de munci vacante pentru care
organizeaza aceste activitati.

Pentru formarea profesionala a ucenicului, angajatorul are obligatia de a respecta prevederile OG nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificirile si completarile ulterioare,
activitatea de formare fiind finalizat cu certificate de calificare cu recunoastere nationald. Evaluarea
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si certificarea formarii profesionale prin ucenicic la locul de munca se realizeazi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind formarea profesionala.

In situatia in care contractul de ucenicie inceteazi anterior absolvirii stagiului de ucenicie!,
angajatorul este obligat si restituie integral stimulentul financiar de care a beneficiat pentru derularea
contractului de ucenicie.

Sub-activitatea 2.2.Participarea la programe de stagii pentru absolventii de Invitimant
superior (inclusiv prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor)

Organizarea stagiilor pentru absolventii de invatamant superior de catre angajatori se realizeaza in
baza unui contract de stagiu incheiat intre angajator si stagiar, cu durata de 6 luni, anexa la contractul
individual de munca, conform prevederilor Legii nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de tnvatamant superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada de stagiu se desfisoard conform unui program de activitati aprobat de angajator, la
propunerea conducatorului compartimentului in care isi desfasoard activitatea stagiarul.

La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul are obligatia si evalueze cunostintele stagiarului si sa
elibereze certificatul/ adeverinta din care si reiasa perioada in care acesta a desfasurat activitatea in
baza contractului de stagiu, competentele si deprinderile practice dobandite. Certificatul atestd
dobandirea de experienta si vechime in munca sau in specialitate, dupi caz.

In situatia in care contractul de stagiu inceteaza anterior datei prevdzute in contract’, angajatorul este
obligat sa restituie integral stimulentul financiar de care a beneficiat pentru derularea contractului de
stagiu.

Sub-activitatea 2.3. Masuri de sprijin pentru gisirca unui loc de munci(de exemplu
informare si consiliere protesionali. plasare pe piata muncii, formare profesionald, subventionarea
angajatorilor pentru angajarea persoanelor apartinand acestor categorii, evaluarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal, etc.)

Formarea profesionala trebuie si fie realizatd de catre furnizori de formare profesionala autorizati in
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, fiind finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationald. Formarea profesionala se organizeaza prin programe de initiere. calificare,
recalificare, perfectionare, specializare. Angajatorii pot organiza ei insisi programe de formare
profesionala doar daca sunt autorizati ca furnizori de formare profesionald in conditiile OG nr.
129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

Conform anexei 2 a HG nr. 918/2013 privind Cadrul national al calificarilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare, persoanele care au absolvit invataimantul primar (4 clase) pot participa la
programe de initiere, definite in OG nr. 129/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
formarea profesionald a adultilor, organizate de furnizori de formare profesionald autorizati, care se
finalizeazi cu certificate de absolvire cu recunoastere nationala.

Activitatea III: Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunititii, inclusiv a ocupdrii pe cont-
propriu.

Proiectul va include in mod obligatoriu cel putin una dintre urmétoarele sub-activitati:

*Conform art 13 din Legea nr. 27972005 privind ucenicia la 'ocul de muncd, republicatd
“Conform art 31 din Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invitamant superior, cu
modificarile si completdrile ulterioare
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Sub-activitatea 3.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta (persoane aflate in risc
de sardcie si excluziune sociald) pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii
personalizate de sprijin, de exemplu. consiliere/consultantd/mentorat/formare profesionali
antreprenoriald, sprijin pentru elaborarea planului de afaceri etc., analiza si selectarea planurilor
de afaceri viabile, suport in infiintarea companiei etc.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unei comisii de selectie, pe baza unor criterii stabilite de
beneficiarul finantarii nerambursabile, in cadrul unui proces transparent si nediscriminatoriu. Comisia
de selectie a ideilor de afaceri va include obligatoriu un numir impar de membri din care se
recomanda sa faci parte reprezentant; ai:

o Mediului de afaceri;
o Patronatelor din aria de implementare a proiectulu.

Sub-activitatea 3.2. Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi
afaceri, inclusiv sprijin post-infiinfare afacere. Acordarea subventiei (micro-grant) va fi
conditionata de infiintarea firmei (costurile aferente infiintarii companiei vor fi acoperite prin
proiect — Sub-activitatea 3.1.).

Subventia maximi pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro/ plan de afaceri/ firma.
Pentru subventia acordati este obligatorie angajarea a minimum 1 persoand in cadrul afacerii
sprijinite. Afacerile infiintate trebuie sa functioneze minimum 12 de luni pe perioada implementirii
proiectului si sa asigure o perioada de sustenabilitate de minimum 6 luni. Perioada de sustenabilitate
presupune continuarea functiondrii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de munca ocupat, si
poate fi contabilizatd pe perioada implementarii proiectului sau dupa finalizarea implementirii,

Activitatea I'V:Interventii in domeniul dezvoltirii furnizirii de serviciisocialemedicale /medico-
sociale-Sprijinireadezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul
centrelor comunitare integrate (medico-sociale). Se are in vedere furnizarea de servicii integrate
pentru copii, tineri, adulti/ parinti ete. (de exemplu mésuri active de ocupare. formare profesionali,
educatie, masuri de insertie socio-profesionala, servicii — sociale/medicale, /medico-sociale, consiliere
psihologica etc.).

ActivitateaV: Interventii in domeniul imbunatitirii conditiilor de locuit- Activitati de
imbunititire a conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul tinta (de exemplu lucrari de
reparatii, consolidari structurale, izolatie termica si incilzire a locuintei, extinderi de camere,
imbunatatirea igienei locuintei si spatiilor conexe, conectare la refelele de utilitati gaze, apa,
electricitate, cai de acces etc.), pentru a reduce pericolul pe care locuirea precard il reprezinta pentru
siguranta familiilor si pentru a facilita imbunatitirea starii de sanatate si a capacitdtii de invitare si
ocupare a persoanelor din grupul tinta.

Activitatea VI: Interventii in domeniul acordirii de asistenta juridicd pentru reglementiri acte
- acolo unde este cazul.In cadrul acestei activitati se va acorda sprijin pentru furnizarea de asistenta
Juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civild, de obtinere a
drepturilor de asistenta sociala (beneficii de asistenta/servicii sociale).

Activitatea  VII: _Interventii  in  domeniul combaterii  discrimindrii i promovarii
multiculturalismului.

Campanii de informare si constientizare/actiuni specifice in domeniul combaterii discriminarii
si actiuni de implicare activi si voluntariat al membrilor comunititii in solutionarea
problemelor cu care se confrunti comunitatea/ Actiuni defacilitare si medierepentru
identificarea si consolidarea de parteneriate pentru rezolvarea problemelorcomunitatii printr-o
abordare participativa. In cazul comunitdtilor segregate sau a existentei unor servicii segregate
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(precum cele educationale) sunt incurajate campaniile de informare care au ca SCop pregitirea
procesului de desegregare si integrare a grupului marginalizat in societate (in special cele ce vizeazi
desegregarea scolara si cea legaté de locuire).

5. Activitatile in care va/vor fi implicat/implicati partenerul/partenerii;

Referitor la activitatile prevazute in cadrul proiectului partenerii se vor implica In aceste activitati in
functie de domeniile in care fac dovada eligibilitatii lor in cadrul protectului. Fiecare partener se va
implica in realizarea activitdtii preliminare - Realizarea analizei la nivelul comunitatii si la scrierii
efective a cererii de finantare.

6. Valoarea proiectului

Valoarea maxima eligibild a unui proiect nu poate depasi echivalentul in lej a maxim 6 mil euro,
caleulat la cursul Inforeuro aferent lunii maj 2016. Detaliile privind Cofinantarea proiectului sunt
specificate n Ghidul Solicitantuluj - Conditii Specifice Dezvoltare Locala Integrata (DLI 360%) in
comunitdtile marginalizate in care existi populatie apartinand minoritatii rome”, POCU 2014-2020.
Bugetul estimativ al proiectului este de 6.000.000 euro (se va definitiva ulterior valoarea cererii de cu
partenerii din proiect in functie de activitati) finantare impreund.

7.Criteriile de selectie a partencrului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu in parte).

Selectarea partenerilor se va face pe baza urmétoarelor documente pe care candidatii le vor depune la
sediul Primariei comunei Obarsia, jud. Olt:

Scrisoarea de intentie(Anexa 1 )

*  Fisa partenerului(Anexa 2)
Cele 2 documente trebuie si respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului si fie integral

completate.

in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului candidatii vor mentiona cel putin o activitate cadru a

proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurts

descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu prezentarea aspectelor considerate
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat:
plus valoarea adusa proiectului (¢t Ghidul Solicitantului — Condifii Specifice Dezvoliare Locali

Integrata (DILI 360% in comunitagile marginalizate in care existi populatie apartinand minoritatii

rome”, POCU 2014-2020.

Candidatii vor prezenta si documente prin care sd facid dovada veridicitatii celor declarate pe proprie

raspundere in Serisoarea de intenie si Fisa partenerului, dupi cum urmeazi:

a. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ci are in objectul de activitate
prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementdrii proiectului, conform cu
temele si activititile la care doreste sa fie partener

b. Contract de finantare,acord de parteneriat saudovadd experientd de cel putin 6 luni in domeniul
activitatilor proiectului, dupa caz, pentru a proba ci a implementat/implementeaza, este/a fost
implicat in calitate de partener sau beneficiar, in proiecte finantate din Fonduri Europenesau a
desfasurat activitati in concordanta cu activitatile proiectului.

¢. Situatiile financiar-contabile (balantd, bilant contabil) pe ultimii 3 ani din care sa rezulte veniturile
pentru a proba ca are capacitatea financiari de realizare a activitdgilor din proiect (pentru ONG-
urile cu experientd mai mare de 3 ani)/declaratie pe propria raspundere data de reprezentantul
legal pentru ONG-urile cu experientd mai mici de un an.

Aceste documente se prezinti in copie, semnate, stampilate si certificate conform cy originalul de

catre reprezentantul legal.
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d. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantuluj legal (semnatd si stampilata de citre acesta) ca
respecta Regulile generale privind partenerii in cadrul cererilor de Sinanfuare nerambursabils prin
POCU mentionate la punctul 4.1.1.(b) din Ghidul Solicitantuluj - Conditii Generale;

€. Declarafie pe propria raspundere (semnata si stampilata de citre reprezentantul legal) prin care isi
asuma sa depuni toate diligentele pentru a asigura resursele financiare $l umane necesare pe toata
durata de implementare a proiectului si sustinerea cofinantarii;

f. Certificat de atestare fiscalg privind indeplinirea obligatiilor de plati a impozitelor si taxelor

locale;

Nota justificativa (conform Ghiduluj Solicitantului - Conditii Generale) care va fi insotita de:

Fisele de post si CV-urile in format Europass ale persoanelor propuse ca personal

implicat in proiect. Fiecare CV trebuic s specifice pozitia pentru care persoana este

propusa in proiect si trebuie sa fie datat st semnat de citre aceasta;

Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul

proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru

desfasurarea activitatilor proiectului).
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Aceste documente se prezinti in original
Candidatii vor depune la Registratura Primariei comunej Obarsia, jud.Ol, documentatia solicitata,
incepand de la data de 15.05.207, pani la data de 26.06.2017, ora 14",

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata sifin
termenul solicitat, asumate de reprezentantul legal (semnatura si stampild), dupa caz.

Pe baza documentatiei depuse de candidai, Comisia de selectare a ofertelor de parteneriat va verifica
calificarea candidatilor conform Anexei 3.

8. Conditii generale de eligibilitate privind partenerij (Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul Programul Operational Capital Uman 2014-2020):

a. Partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere ale acestora si persoanele
care asigurd conducerea partenerilor NU se afld in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum e definit de legislatia nationala si comunitara in vigoare;

b. Nu se fac vinovati de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OIPOCU
responsabil sau nu au furnizat aceste informatii;

¢. Partenerii Nu se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma rezilierii
contractelor finantate din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau au refuzat
sd semneze contractu| de finantare;

d. Partenerii nationali sunt organizatii non-guvernementale cu personalitate juridicid din
Roménia ce desfasoara activitti relevante tn cadrul proiectului $i au in obiectul de
activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proicctului pentru care au rol de parteneri;
prevederea referitoare la obiectul de activitate nu este aplicabild sindicatelor, patronatelor si
asociatiilor profesionale:

. Partenerii nu trebuie si se afle in situatiile de excludere prevazute lu sectiunea 4.1.1-Reguli
generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate in documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020;

f. Partenerii nationali trebujesa fie implicati fntr-o activitate relevanta. Prin activitate relevanti
se intelege acea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor (de ex.
Formarea profesionald, informare si consiliere profesionala, programul de tip 4 doua sansd,
incluziune sociald, mdsuri peniru ocupare elc).

9. Capacitatea operationali
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Fiecare partener are experientd in implementarea a cel putin un proiect cu finantare nerambursabila
si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitdtilor proiectului. in cazul in care
partenerul are o vechime mai micd de un an va face dovada ca a desfisurat activitati (activitati de
voluntariat sau cu contracte de prestari servicii), in domeniile pentru care va participa in proiect si are
experti cu experienta (devediti cu CV-uri si documente justificative).

Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte va fi automat respiusd.

Evaluarea Candidatii

Candidatii declarati admisi vor trece in etapa de evaluare, etapd in care se va folosi Grila de evaluare
(Anexa 4). Dosarele vor fi punctate de la | la 100 conform grilei. Vor fi declarati admisi candidatii
care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 50 de puncte. Vor fi declarati respingi candidatii
care intrunesc mai putin 50 de puncte.

10. Depunerea documentelor

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele solicitate, in plic inchis cu
menfiunea: "Peniru selecfia de partener POCU AP /Pl 9.ii/OS 4.1", la registratura Primariei
comunei Obdrsia, jud. Olt.

11. Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul primariei printr-un anung (in termen de 1 zile
lucritoare de la termenul limita pentru depunerea dosarelor), care va contine informatiile cuprinse in
anunful de selectie §i informatii privind candidatii/ofertantii participanti la procedura admisi si
respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la
datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

12. Solutionarea contestatiilor

Ofertantii care nu au fost selectati de comuna Obarsia, jud. Olt ca parteneri in vederea aplicarii cererti
de finantare pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot depune, intermen de 1 zi
lucratoare de la data publicarii listei pe site-ul primariei, contestaii care se solutioneazi de comisia
de contestatii in termen de 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor,

13. Informatii suplimentare
Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la sediul primiriei din com.
Obirsia, Jud. Olt

Calendarul procedurii de selectie:

Depunere documentatie 26.05.2017 — termen limita
Evaluare documentatie 27.05.2017
Anunt candidati admisi 28.05.2017
Depunere contestatii 29.05.2017
Solutionare contestatii 30.05.2017
Afisare rezultat final 31.05.2017
Anexe:

Anexa 1 - model Scrisoare de intentie. ’

Anexa 2 - model Fisa partener”

Anexa 3 - Acreditiri/autoriziri in conformitate cu prevederile obligatorii din Ghidul
Solicitantului- copie in conformitate cu originalul.
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Anexa 4 - Grili de evaluare etapa de calificare aofertantilor
Anexa 5- Grila evaluare si selectare a ofertantilor

Noti

* Un partener nu poate incheia mai mul de doud parieneriate in cadrul unui apel de proiecte.

PRIMAR,
UDREA TUDOR
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Anexa 1

SCRISOARE DFE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in adrul unui proiect finantat din Programul Operational
Capital Uman ce urmeazi a fi depus de citre comuna Obirsia, jud. Olt,

In urma anuntului dumneavoastra privind incheiere unui Acord de Parteneriat cu entitdti de drept
public sau privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe Axa

prioritara din POCU _ (denumirea organizafiei) isi exprima
intentia de a participa ca partener in cadrul unui proiect cu tema:

la activitagile:

Precizam ca (denumirea organizafiei) se incadreazi in
categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Axa prioritara...'...

In cadrul acestor activitdti ne propunem si aducem urmatoarea contributie:

De asemenea organizatia noastra a acumulat experientd in domeniul la care se referd tema proiectului,

dispune de personal specializat §i de resurse materiale pentru implementarea activititilor unui proiect
din POCU.

Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figurdm in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si
nu avem datorii fiscale:

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastrd si devina partener in
cadrul unui proiect cu tema s1 activitatile mentionate.

\{ -

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
, P S
= Tt N \J‘,
Semnatura ...............lo O TR e

Stampila j
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Anexa 2
FISA PARTENERULUT
Denumire organizatie
Acronim
Cod de inregistrare fiscald
Numér de inregistrare in Registrul Comertului
Nr. de la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

Anul infiingarii -
Cifra de afacer; M
Date de contact(adres, tel, far, e-mail) -

Persoana de contact(nume, pozitia in or anizafie)
Tema de proiect pentru care aplica

Se vatreceuna din temelepropuse de
carreComunaObarsia. jud. Olt.

Descrierea activitatii organizatiei, relevanti pentru/d rugdm sd descricfi dacei i obiectul de activitate a
organizatiei se regdseste prestareq de servicii de natural
celor care sunt necesare implementdrii proiectului,
conform cu tema Siactivitdfile la care dorifi sa fii
vartener
Va rugam sa precizati pentru ce fel de
in Ghid aveyi acrediiare/autorizare
Activitatea /activitatile din cadryl protectului V@ rugam sa deraliagi modalilatea de implicare 4
dumneavoastra iy activitdfile  proiectului iy
eventualitatea implementirii  unyj proiect cu temal
aleasd de ofertant

Se va trece nr. total de angajaji, din care personaly
relevant  pentry implementarea activitdatilor in care
ofertantul - doreste s se implice si pe care le-qf
mentionat mai sus L

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiar nerambursabild primit in
ultimii- ani, raportata lu data depunerii cererii (e Jinantare din fonduri publice sau alte surse
Jinanciare de ccitre partener)

acest proiect

Depunerea acreditari lor/autorizarilor servicii, activitdyi

care doriti si vi implicati(conform Ghidului)

Resurse umane

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:
Titlul  proiectului (conform

inanfare)
(acordat  de

mplementat sau in curs de in lementare

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului 7
Informatiile furnizate se considerd Ji conforme cu redlitaiea st asumate pe propria raspundere de
reprezentantul legal. )

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

SeMNANIA oo Stampila
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Anexa 3

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare DA

. .
. Conformitatea documentelor
~ - . I T T S —
Au fost depuse de citre candidat toate documentele solicitate prin prezentul anunt de

selectie
Documentele solicitate respectd modelul publicat
Il Capacitatea candidatului de ¢ Jurniza servicii Corespunzdtor activititilo
roiectului
Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care Sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste si fie
artener B
Are experientd In implementarea a cel putin un proicet cu finantare nerainbursabils
si/sau are experientd de cel putin 6 lun; in domeniul aclivittilor proiectului .
Are capacitatea financiara si operationali de realizare 4 activitatilor din proiect
1. Conduita candidatului
u este subiect al unui conflict de interese -
Si-a indeplinit obligatiile de plati a impozitelor, taxelor, contribugiilor sociale si nu are
datorii fiscale*

Candidatul se considerd calificat numai in cazul in care lg loate criteriile de calificare Jost bifatd rubrica D4 ”
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Anexa 4
GRILA EVALUARE ST SELECTARIE A OFERTANTILOR
Criterii de scleclie
1. Capacitatea operationali si financiars - S50 puncte
Resurse umane 30 puncte

1.1.1 Numarul de persoane cu experientd in tipul de activitate asumat (dovedit(] 5 puncte
prin CV) propusi pentru activititile proiectului (doar experti cu studii

superioare),
* | -2 persoane - 5 puncte
* 3 persoane - 10 puncte
* Maimultde 3 persoane - 15 puncte
1.1.2 [Evaluarea calitativi a experientei din CV-
* Nivel scazut (experientd de pana la un | an) - 5 puncte
* Nivel mediu (experientd cuprinsi intre 1 si3ani) - 10 puncte 15 puncte
* Nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 15 puncte
1.2 Situatia financiara (media c;fre] afaceri in ultimii 3 ani) 20 puncte
—%’f" T T — e
* pandla 10.000 euro - 5 puncte
* Intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
*  peste 50.000 euro - 20 puncte
. Capacitatea profesionali 0 puncte
Dovada implementdrii unor proiecte cu finantare europeana ) 15 puncte
* | proiect - 5 puncte
e 2 proiecte - 10 puncte
e Maimultde 2 proiecte - 15 puncte
Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul activitdtilor proiectulu 15 puncte
* 6 luni- 5 puncte
¢ Intre 6 lunisi | an - 10 puncte
e Maimultde 1l an - 15 puncte
. Contributia partenerului la activititile proiectului 20 puncte
3.1 umdrul de activititi principale in care partenerul doreste si se implice 20 puncte
e | activitate - 5 puncte
* 2 activitati - 10 puncte

* Maimult de 2 activitagi - 20 puncte

TOTAL B 100 puncte

3Eva[uarea calitativd se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmeticd a punctajelor expertilor prezentati in ofertd.



