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ic de execufie din cadrul aparatului de specialitate al
care indeplineEte condi{iile de promovare in grad

'OBE DE EruMEN

R$rA

Primaria comunei Ob6rqia organi examen de promovare in grad profesional imediat

1. Selec(ia dosarelor de inscriere ;

2. Proba scrisl ;
3. Interviul ;

1. - sd aibd cel pulin 3 ani vechime in gradul p rfesional al funcliei publice din care promoveazd ;

2, - si fi oblinut cel pulin calificativul ,,bi
ultimii 2 antin care funclionarul public s-a aflat

" la evaluarea anual[ a performan]elor individuale , in

3. - si nu aibl in cazierul administrativ o sanc disciplinard neradiatd in condiliile legii ;

III, COND
,I DE ,RARE A EXAM

1. Perioada de depunere a dosarelor de in la examen - dosarele se depun in termen de 20 zile de la
data publicdrii anunlului (in perioada 02.03.2022

2. Seleclia dosarelor de inscriere: in termen de
de depunere a dosarelor (22.03.2022 -28.03.2022

21.03.2022)
ximum 5 lucrdtoare de la data expirdrii termenului

3. Data gi ora probei scrise: 04.04.2022, ora 10:

aorurai Obarsia , str. Iancu Jianu , nr.22, comuna4. Locul deslEqurdrii probelor : Sediul Pri
Obarsia , judelul Olt .

5. Interviul - in termen de maximum 5 zile luc de la data sus!inerii probei scrise .

l. Constitu{ia Romdniei , republicatd ;

2. Titlul I qi II ale pa(ii a VI-a din Ordonan{a
completdrile ulterioare ;

e Urgen{d a Guvernului nr. 5712019, cu modificarile pi

3. Ordonanfa Guvernului nr. 13712000 privind irea qi sanctionarea tuturor formelor de discriminare

;

zile

republicatd, cu modificirile gi completdrile ulter



4. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre fernei qi blrba(i , republicat[ , cu
modificdrile qi completdrile ulterioare ;

5. Legea nr.41612001 privind venitul mimin garantat , cu modificdrile ;i completdrile ulterioare ;
6.Legea nr. 292/2011 a asisten{ei sociale , cu modificlrile ;i completlrile ulterioare ;

7.I-egeanr.44812OO6 privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanei cu handicap, republicati, cu
modificdrile gi complet6rile ulterioare ;

VI. ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE . CLS. A - III. a.
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

- primeEte , inregistreazd, ;i solulioneaz[ cererile pentru internarea persoanelor in institulii de ocrotire
social[ ;

- desldqoara activitdJi pentru identificarea , evaluarea qi suslinerea persoanelor in situalie de risc ;

- constituie baza de date cu privire la familiile qi copiii in situalii de risc de la nivelul comunitalii gi
pastreazd, evidenta lazi cu privire la acliunile de intervenfie ;

- efectueaza rapoarte de evaluare gi anchete sociale pentru solu{ionarea cererilor adresate , referitor Ia
persoanele care necesitd asistenfi/proteclie sociald :

- efectueazd anchete sociale din oficiu qi la solicitarea altor institulii (instan{a judecatoreascl , parchet ,

polilie , Comisia Judeleand pentru Protecfia Copilului) gi le pune spre insufire primarului ;

- intocme;te gi line evidenfadosarelorde ajutor social intocmite inbazaprevederilor Legii nr.4l61200l,
cu modificdrile gi completirile ulterioare ;

- urm[regte , supravegheazd, gi dispune m[surile necesare pentru persoanele ce au obliga{ia prestdrii
muncilor in folosul comunitSlii in baza Legii nr. 41612001 privind ajutorul social cu modificdrile qi

completdrile ulterioare gi le prezint[ viceprimarului comunei ;

- intocmegte lunar graficul cu persoanele beneficiare de ajutor social care au obliga{ia prestdrii muncii
in folosul comunitdlii , intocmind in acest sens ingtiinl6ri individuale pentru fiecare persoand cu numirul
de orelzile, cu menliunea strictd a zilelor cind trebr.rie sd se prezinte la sediul Primdriei in vederea efectudrii
muncii;
- rdspunde pentru respectarea prevederilor legale in vigoare qi pentru corectitudinea qi veridicitatea celor
constatate in cursul anchetelor sociale ;

- asigurd instructajul privind normele de tehnica securitdlii muncii pentru persoanele care presteazd ac\iuni
sau lucrdri de interes local , beneficiari ai ajutorului social ;
- afiqeazd lunar tabelul nominal cu actele necesare de ajutor social ;

- urmiregte qi intocmeqte rapoarte de evaluare , anchete sociale gi planul de servicii pentru persoanele care
necesiti asistenfi/proteclie sociald ;

- evalueazd qi raporteazdla D.G.A.S.P.C. Olt cazurrile de abuz sau neglijenfi'r asupra copiilor ;
- intocmegte lucrdrile necesare ludrii mdsurilor de ocrotire asupra minorilor ;

- identificd minori , bdtreni ftri ocrotire , propune mlsuri de colaborare cu instilutiile de specialitate ;i
luarea m[surilor corespunzdtoare ;

- asigurd asistenld de specialitate ;i consiliere pentru mdsurile instituite asupra unor categorii de minori ;

- primegte , inregistreazd qi solutioneazi cererile pentru acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuinlei ,

constituind baza de date in vederea raport[rii lunare sau trimestriale a acestui ajutor ;

- efectueazd. anchete sociale pentru divorfuri , minori infractori , persoane virstnice , alocalii
complementare qi de susfinere ,tutele , curatele , bolnavi , am6narea sau intreruperea executdrii pedepsei

condamnafilor care au probleme sociale , pentru curatorii sau tutorii care au domiciliul in comuni , la
solicitarea altor institutii ;

- asigurd consilierea gi informarea familiilor cu copii in intrelinere asupra drepturilor gi obliga(iilor
acestora, asupra drepturilor copilului ;i asupra serviciilor disponibile pe plan local ;



- identific[ qi evalueazi situaliile care impun acordarea de servicii/prestatii pentru prevenirea separ[rii
copilului de familia sa , prevenirea gi combaterea/reducerea abandonului qcolar, a abuzului , neglijdrii ,

exploatdrii copilului , a violenlei in familie ;i in ;coli , promovarea planificdrii familiale , monitorizarea/
sprijinirea copiilor ai cdror pdrinli sunt plecali la muncd in strdinatate , sau care au beneficiat/ beneficiazd de
o mdsura de proteclie speciald gi transmite Consiliului Comunitar Consultativ , cazurrle identificate , spre
analiza qi instituirea unor m[suri de proteclie special6 ;

- depisteazd qi realizeazd interviuri cu persoanele care sunt defavorizate " abuzate , care necesitd sprijin
pentru a se reabilita ;

- realizeazd anchete sociale pentru a investiga cazuri de abuz sau neglijenlE a copiilor qi ia mdsuri legale de
protectie ;

- intocmegte fiqa de monitorizare trimestriald qi o inainteazd in termen cdtre D.G.A.S.P.C. Olt.
- participd la medierea conflictelor inter gi intracomunitare ;

- primeqte , inregistreazd qi solulionezd cererile pentru acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuinlei ,

constituind baza de date in vederea raportdrii lunare qi trimestriale a acestui ajutor ;

- reprezinti in numele primarului , autoritatea tutelari in fa[a unor institufii precum : instanle de judecatd ,

parchet , polifie , Comisia Judeleana pentru drepturile copilului ;

- sesizeazd DGASPC Olt in vederea ludrii mdsurilor prevdzute de lege , daca in urma vizitelor efectuate ,

se constati cd dezvoltarea fizicd, mentalE sau social5 a copilului este primejduitd ;

- participd ca invitat , la qedinlele consiliului local pentru a prezenta problernelor sociale din localitate;
- rdspunde pentru respectarea prevederilor legale in vigoare gi pentru corectitudinea gi veridicitatea celor
constatate in cursul anchetelor sociale ;

- identificd copiii aflali in dificultate de pe teritoriului comunei gi stabilegte misurile de protecfie ale
acestora ;

- acorda copilului capabil de discernamant asistentd gi sprijin in exercitarea dreptului sau la libera
exprimare a copilului ;

- sesizeazd instanla judecitoreascd competentd pentru declarareajudecltoreasc[ a abandonului de copii
in condiliile legii ;

- acorda comisiei , la cererea acesteia , asistenld de specialitate pentru indeplinirea atribuliilor ce-i
revin ;

- asigur[ aplicarea hotdririlor comisiei , urmdreste gi supravegheazd modul de aplicare al acestor
hotlrdri ;

- identifici familii sau persoane cdrora si le poatl fi incredinlat sau da in plasament familial copilul , cu
prioritate printre rudele copilului p6na la gradul al patrulea inclusiv ;

- acord6 asistenld qi sprijin pirintilor copilului aflat in dificultate , pentru a pregdti revenirea acestuia in
mediul sau familial ;

- supravegheazd, familiile gi persoanele care au primit in incredinlare copii pe toati durata acestei mdsuri ,

precum gi p6rinlii copilului aflat in dificultate , dupir revenirea acestuia in mediul lor familial ;

- acordi asistenti gi sprijin de urgentd pdrinlilor copilului urm[rind dac[ aceqtia iqi pot asuma
responsabilitalile gi daci igi indeplinesc obligaliile fafl de copil , astfel incit sd previnl aparilia situatiilor ce
pun in pericol securitatea qi dezvoltarea copilului ;

- identific[ familiile sau persoanele care doresc sE adopte copii de pe raza comunei ;

- sprijind familiile atestate ca apte sd adopte copii , pentru a le fi incredinlati copii spre adoplie ;

- ia mlsuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne ;

- colaboreazd ct serviciile publice specializate pentru protecfia copilului din judet ;

- verifica activitatea asistentilor personali gi a insolitorilori persoanelor cu handicap , intocmind raport
individual pentru fiecare cazin parte ;

- intocmeqte corespondenfa din aria de responsabilitate ;

- participl la programe de formare gi perfectionare;



- indeplineste qi alte atribufii prevazute de lege sau insirciniri date de Consiliul local , de primarul
viceprimarul qi secretarul general al comunei ;

- participa in cadrul comisiilor dispuse de conducerea unitilii ;

- respecti intocmai programul de lucru aprobat ;

- indosariazdqi arhiveaza documentele ce au facut obiectul activitdlii serviciului ;

- r[spunde de respectarea normelor de conduitd Ei deontologie in raporturile cu colegii de serviciu , agenlii
economici, cetdleni ;

- respectd circuitul documentelor conform normelor legale qi interne ;

- indeplinegte qi alte atribuliirepartizate de conducerea primariei ;

- respectd regulamentul de ordine interioarl , proteclia muncii gi PSI ;

- respectd limitele de competenld in relafiile cu alte compartimente gi institulii ;

- asigurd confidenfialitatea datelor qi informaliilor care potrivit legii , constituie secret de serviciu qi/sau nu
pot fi date publicitdlii ;

- are obligalia sd aduca la cunogtiinld in scris conducerii unitalii orice nereguli pe care le consta6 in
exercitarea funcfiei ;

- rdspunde in fala organelor de control pentru legalitatea , intergitatea , obiectivitatea ;i operativitatea
lucrdrilor executate ;

- rispunde pentru intreaga activitate depusd in condiliile O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ ,

cu modific5rile qi completlrile ulterioare ;

VII. COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE EXAMEN

Adresa de coresponden{i : sediul Primlriei comunei Obir;ia o Strada Iancu Jianu , nr. 22 ,
judetul Olt

Telefon z 0249.541.318 ; 0760.665.415
Fax z 0249.541.440;i
E-mail : primariaobarsia@yahoo.com
Persoani de contact : Roman Tiberiu Adrian - secretar general comuni

Afigat astdzi 02.03.2022 , ora 12: 00 , la sediul Prim[riei comunei Obdrgia , str. Iancu Jianu , m.22 ,

judetul Olt qi pe pagina de internet a instituliei pr.[mariacomuneiobarsia@-vaoo.com , sectiunea Anunfuri gi

evenimente - Angajdri .

PRIMAR,
UI)REA TUDOR
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