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ANUNT

Primaria comunei Obarsia organizea

za examen de promovare in grad profesional imediat

superior celui detinut pentru functionarul public de executie din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Obéarsia , judetul Olt ,
profesional imediat superior celui detinut .

1. Pl

care indeplineste conditiile de promovare in grad

ROBE DE EXAMEN

1. Selectia dosarelor de inscriere ;
2. Proba scrisa ;
3. Interviul ;

11. CONDITII DE P,

ARTICIPARE LA EXAMEN

1. - sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul pt
2
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in
3. - sd nu aiba in cazierul administrativ o sanct

I11. CONDITII DE D

- sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bin¢”

ofesional al functiei publice din care promoveaza ;

la evaluarea anualda a performantelor individuale , in
activitate ;

une disciplinara neradiatd in conditiile legii ;

ESFASURARE A EXAMENULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscrierg
data publicarii anuntului (in perioada 02.03.2022 -
2. Selectia dosarelor de inscriere: in termen de

de depunere a dosarelor (22.03.2022 -28.03.2022)|;

3. Data si ora probei scrise: 04.04.2022, ora 10:(

4. Locul desfasurdrii probelor : Sediul Primar
Obarsia , judetul Olt .

5. Interviul — in termen de maximum 5 zile lucra

V. BIB

la examen — dosarele se depun in termen de 20 zile de la
21.03.2022) ;
maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului

D3
a comunei Obarsia , str. lancu Jianu , nr. 22 , comuna

toare de la data sustinerii probei scrise .

LIOGRAFIA

1. Constitutia Romaniei , republicata ;
2. Titlul I si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta ¢
completarile ulterioare ;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind pre
republicatd , cu modificarile si completarile ulterig

le Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

venirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare ,
are ;
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4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati , republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare ;

5. Legea nr. 416/2001 privind venitul mimin garantat , cu modificarile si completirile ulterioare ;

6.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale , cu modificarile si completdrile ulterioare ;

7.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap , republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare ;

VL ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE ,CLS.a-1IIl-a,
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

- primeste , inregistreazd si solutioneaza cererile pentru internarea persoanelor in institutii de ocrotire
sociala ;

- desfdsoara activitati pentru identificarea , evaluarea si sustinerea persoanelor in situatie de risc ;

- constituie baza de date cu privire la familiile si copiii in situatii de risc de la nivelul comunititii si
pastreazd evidenta la zi cu privire la actiunile de interventie ;

- efectueaza rapoarte de evaluare si anchete sociale pentru solutionarea cererilor adresate , referitor la
persoanele care necesitd asistentd/protectie sociala ;

- efectueazd anchete sociale din oficiu si la solicitarea altor institutii (instanta judecatoreascd , parchet ,
politie , Comisia Judeteana pentru Protectia Copilului) si le pune spre insutire primarului ;

- Intocmeste si tine evidenta dosarelor de ajutor social intocmite in baza prevederilor Legii nr. 416/2001,
cu modificdrile si completarile ulterioare ;

- urmdreste , supravegheaza si dispune masurile necesare pentru persoanele ce au obligatia prestarii
muncilor in folosul comunitatii in baza Legii nr. 416/2001 privind ajutorul social cu modificirile si
completarile ulterioare si le prezinta viceprimarului comunei ;

- Intocmeste lunar graficul cu persoanele beneficiare de ajutor social care au obligatia prestarii muncii
in folosul comunitatii , intocmind in acest sens instiintdri individuale pentru fiecare persoand cu numarul
de ore/zile , cu mentiunea strictd a zilelor cind trebuie sa se prezinte la sediul Primdriei in vederea efectudrii
muncii ;

- raspunde pentru respectarea prevederilor legale in vigoare si pentru corectitudinea si veridicitatea celor
constatate in cursul anchetelor sociale ;

- asigurd instructajul privind normele de tehnica securitatii muncii pentru persoanele care presteaza actiuni
sau lucrari de interes local , beneficiari ai ajutorului social ;

- afiseaza lunar tabelul nominal cu actele necesare de ajutor social ;

- urmadreste si intocmeste rapoarte de evaluare , anchete sociale si planul de servicii pentru persoanele care
necesita asistentd/protectie sociala ;

- evalueaza si raporteaza la D.G.A.S.P.C. Olt cazurile de abuz sau neglijenta asupra copiilor ;

- Intocmeste lucrarile necesare luarii masurilor de ocrotire asupra minorilor ;

- identificd minori , batrani fara ocrotire , propune masuri de colaborare cu institutiile de specialitate si
luarea masurilor corespunzatoare ;

- asigurd asistenta de specialitate si consiliere pentru masurile instituite asupra unor categorii de minori ;

- primeste , inregistreaza si solutioneaza cererile pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei ,
constituind baza de date in vederea raportarii lunare sau trimestriale a acestui ajutor ;

- efectueaza anchete sociale pentru divorturi , minori infractori , persoane vérstnice , alocatii
complementare si de sustinere ,tutele , curatele , bolnavi , amanarea sau intreruperea executdrii pedepsei
condamnatilor care au probleme sociale , pentru curatorii sau tutorii care au domiciliul in comuna , la
solicitarea altor institutii ;

- asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora , asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local ;



- identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii/prestatii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa , prevenirea si combaterea/reducerea abandonului scolar, a abuzului , neglijarii ,

exploatarii copilului , a violentei in familie si in scoli , promovarea planificdrii familiale , monitorizarea/
sprijinirea copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in straindtate , sau care au beneficiat/ beneficiazi de
o masura de protectie speciala si transmite Consiliului Comunitar Consultativ , cazurile identificate , spre
analiza si instituirea unor masuri de protectie speciala ;

- depisteaza si realizeaza interviuri cu persoanele care sunt defavorizate , abuzate , care necesitd sprijin
pentru a se reabilita ;

- realizeaza anchete sociale pentru a investiga cazuri de abuz sau neglijenta a copiilor si ia masuri legale de
protectie ;

- intocmeste fisa de monitorizare trimestriala si o inainteaza in termen citre D.G.A.S.P.C. Olt .

- participa la medierea conflictelor inter si intracomunitare ;

- primeste , Inregistreaza si solutioneza cererile pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei ,
constituind baza de date in vederea raportarii lunare si trimestriale a acestui ajutor ;

- reprezintd in numele primarului , autoritatea tutelard in fata unor institutii precum : instante de judecati ,
parchet , politie, Comisia Judeteana pentru drepturile copilului ;

- sesizeazd DGASPC Olt in vederea ludrii masurilor prevazute de lege , daca in urma vizitelor efectuate ,
se constata ca dezvoltarea fizica , mentald sau sociald a copilului este primejduita ;

- participd ca invitat , la sedintele consiliului local pentru a prezenta problemelor sociale din localitate;

- raspunde pentru respectarea prevederilor legale in vigoare si pentru corectitudinea si veridicitatea celor
constatate in cursul anchetelor sociale ;

- identifica copiii aflati in dificultate de pe teritoriului comunei si stabileste masurile de protectie ale

acestora ;

- acorda copilului capabil de discernamant asistentd si sprijin in exercitarea dreptului sau la libera

exprimare a copilului ;

- sesizeaza instanta judecatoreascd competentd pentru declararea judecatoreasca a abandonului de copii

in conditiile legii ;

- acorda comisiei , la cererea acesteia , asistentd de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce-i

revin ;

- asigurd aplicarea hotédrarilor comisiei , urméreste si supravegheazd modul de aplicare al acestor

hotérari ;

- identifica familii sau persoane carora sa le poata fi incredintat sau da in plasament familial copilul , cu

prioritate printre rudele copilului pana la gradul al patrulea inclusiv ;

- acorda asistentd si sprijin parintilor copilului aflat in dificultate , pentru a pregéti revenirea acestuia in

mediul sau familial ;

- supravegheaza familiile si persoanele care au primit in incredintare copii pe toatd durata acestei masuri ,

precum si parintii copilului aflat in dificultate , dupa revenirea acestuia in mediul lor familial ;

- acordd asistentd si sprijin de urgentd parintilor copilului urmarind dacd acestia isi pot asuma

responsabilitatile si daca isi indeplinesc obligatiile fata de copil , astfel incit sd previna aparitia situatiilor ce

pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului ;

- identifica familiile sau persoanele care doresc sé adopte copii de pe raza comunei ;

- sprijind familiile atestate ca apte sa adopte copii , pentru a le fi incredintati copii spre adoptie ;

- ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne ;

- colaboreazi cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din judet ;

verifica activitatea asistentilor personali si a insotitorilori persoanelor cu handicap , intocmind raport
individual pentru fiecare caz in parte ;

- intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate ;

- participa la programe de formare si perfectionare;



- 1indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de Consiliul local , de primarul ,
viceprimarul si secretarul general al comunei ;
- participd in cadrul comisiilor dispuse de conducerea unitatii ;
- respectd intocmai programul de lucru aprobat ;
- indosariaza si arhiveaza documentele ce au facut obiectul activitatii serviciului ;
- raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie in raporturile cu colegii de serviciu , agentii
economici , cetateni ;
- respecta circuitul documentelor conform normelor legale si interne ;
- indeplineste si alte atributii repartizate de conducerea primariei ;
- respectd regulamentul de ordine interioara , protectia muncii si PSI ;
- respectd limitele de competenta in relatiile cu alte compartimente si institutii ;
- asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care potrivit legii , constituie secret de serviciu si/sau nu
pot fi date publicitatii ;

- are obligatia sd aducd la cunostiintd in scris conducerii unitatii orice nereguli pe care le constatd in
exercitarea functiei ;

- raspunde in fata organelor de control pentru legalitatea , intergitatea , obiectivitatea si operativitatea
lucrarilor executate ;

- raspunde pentru intreaga activitate depusa in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,
cu modificdrile si completarile ulterioare

VII. COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE EXAMEN

Adresa de corespondentd : sediul Primiriei comunei Obarsia , Strada Iancu Jianu , nr. 22 ,
judetul OIlt

Telefon : 0249.541.318 ; 0760.665.415

Fax : 0249.541.440 si

E-mail : primariaobarsia@yahoo.com

Persoana de contact : Roman Tiberiu Adrian - secretar general comuna

Afisat astazi 02.03.2022 , ora 12 : 00, la sediul Primariei comunei Obarsia , str. lancu Jianu, nr. 22,
judetul Olt si pe pagina de internet a institutiei primariacomuneiobarsia@yaoo.com , sectiunea Anunturi si
evenimente - Angajari .

PRIMAR,
UDREA TUDOR




