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Instructiuni in vederea implementarii SNA 2021-2025

Va multumim pentru interesul acordat si pentru contractarea serviciilor noastre in
vederea implementarii Strategiei Anticoruptie 2021-2025. Pe langa documentatia si
anexele primite, va transmitem prin prezenta adresa pasii pe care trebuie sa 1i urmati pe
mai departe:

1. Adoptarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationala si
privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, prin Dispozitia Primarului
si afisarea pe site-ul institutiei dvs. Declaratia se transmite si la
integritateinadministratie@mdlpa.ro, in functie de cerintele pe care le-ati primit in
adresa/adresele de la MDLPA (prin februarie 2023).

2. Strategia anticoruptie 2021-2025 a institutiei, pe care am elaborat-o pentru dvs.,
precum si anexele sale, trebuie aprobata prin Dispozitia Primarului, trebuie adusa la
cunostinta personalului si trebuie afisata pe site-ul institutiei, in sectiunea de transparenta
decizional3. Tntreg personalul trebuie s§ citeascd, cat de curand posibil, documentatia
intocmita. Va recomandam sa faceti un proces-verbal de luare la cunostinta, in care
personalul sa semneze ca a citit si se obliga sa respecte reglementarile prevazute. Am
descris pe larg, la fiecare capitol, toate reglementarile necesare pentru prevenirea si
combaterea coruptiei, respectiv codul etic, consilierul de etica, incompatibilitati si
conflicte de interese, declaratii de avere si de interese, bunuri primite cu titlu gratuit,
pantouflage, avertizori in interes public, precum si celelalte prevederi. Odata citite, veti
intelege pe deplin cum trebuie sa procedati in cadrul Primariei pentru respectarea
legislatiei. Tn completarea Strategiei elaborate std Standardul 1 al SCIM-ului - Eticd si
integritate, de pe stick-ul pe care I-ati primit de la noi.

De asemenea, tot in Strategia elaborata pentru dvs. veti gasi incepand cu pag. 81 modul
n care trebuie organizat site-ul si cum/unde trebuie s3 publicati informatiile. incepand cu
pagina 75, veti gasi indicatii despre organizarea corecta a Monitorului oficial local.

3. Planul de integritate se aproba prin act administrativ al conducerii institutiei si,
totodata, se desemneaza coordonatorului implementarii planului de integritate la nivel de
functie de conducere —de regula, secretar, precum si persoanele responsabile cu punerea
in aplicare a masurilor incluse in planul de integritate. Planul trebuie transmis, de
asemenea, catre secretariatul tehnic al SNA din cadrul MDLPA, la adresa de e-mail
integritateinadministratie@mdlpa.ro; (verificati si adresele primite de la MDLPA). Ori de
cate ori veti face modificari pe planul de integritate, va trebui transmis din nou catre
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MDLPA, in forma actualizata. Legea prevede ca o data la doi ani sa se actualizeze Planul de
integritate, in functie de modificarile care intervin in institutie (de exemplu, in functie de
riscurile noi identificate, etc.) —in acest sens, v-am trimis Planul de integritate si in format
editabil, sa il aveti la indemana.

4. Intotdeauna trebuie sd vi asigurati de implicarea consilierului de etici (care este
desemnat prin dispozitia Primarului pentru o perioada de 3 ani, apoi trebuie sa actualizati
dispozitia). Consilierul de etica se desemneazda conform HG 931/17.09.2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici;

5. Anexa 2 a lucrarii (inventarul masurilor de transparenta institutionald) trebuie
urmarita periodic, trebuie sa mai adaugati o coloana in dreapta anexeiin care sa specificati
activitatile intreprinse in fiecare an, ori situatiile identificate. Anexa 2 a strategiei dvs.
coincide cu Anexa 3 la HG 1269/2021 privind Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025;
La masura ,Cod etic/ deontologic/ de conduitd”, la indicatorul nr. 3, durata medie a
procedurilor se indica in luni. La toti indicatorii la care se solicitd gradul de cunoastere/
gradul de acceptare, aceste date se exprima in procente. La masura ,declararea
cadourilor”, la indicatorul nr . 4 ,valoarea totala a cadourilor primite”, datele se exprima
in lei. Inventarul masurilor de transparenta institutionala se completeaza cu datele
aferente anului precedent. MDLPA va solicita anual sa transmiteti aceasta anexa
completatd; pe stick-ul cu materialele primite veti regasi si modelul necesar, in format
Word. Urmariti cu atentie email-urile si solicitarile din partea MDLPA.

6. Anexa 3 a lucrarii - analiza riscurilor si vulnerabilitatilor, trebuie actualizata atunci cand
intervin modificari in cadrul institutiei - de exemplu daca se identifica riscuri noi, etc.

7. Responsabilul SNA (coordonatorul implementarii planului de integritate) desemnat in
cadrul institutiei trebuie sa intocmeasca un raport anual privind implementarea SNA,
alaturi de fisele de raportare pentru fiecare masura in parte. Fisele de raportare se
completeaza strict pentru masurile din SNA cu termen de implementare anual si
permanent, aferente anului precedent. Daca aveti institutii/ structuri/ intreprinderi
publice Tn subordine, trebuie sa solicitati fiecareia in parte completarea fiselor. Dupa
completare, acestea va vor transmite informatiile necesare pe care, pe mai departe, le veti
centraliza in fisele dvs., rezultand astfel o singura situatie in care veti trece mentiunile
aferente (de exemplu: ,masura 1 - codul etic: institutia X — implementat, institutia Y —in
curs de implementare, si tot asa la fiecare sectiune in parte).
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8. Anexa 5 la HG 1269/2021 ,Standardul de publicare a informatiilor de interes public
privind intreprinderile publice”, este necesara doar daca aveti in subordine/ coordonare/
sub autoritate intreprinderi publice. Aceste unitati subordonate vor raporta datele
prevdzute catre structura centrald, care mai apoi le vor include in raportarea ce se va
transmite catre Secretariatul tehnic al SNA, cu indicarea sursei/ atasarea link-ului unde se
regasesc informatiile respective. (adica nu se vor anexa declaratii de avere/ interese, CV-
uri, etc. ci doar se va indica sursa web unde se regasesc aceste informatii). Structurile
subordonate/ coordonate/ sub autoritatea institutiei dvs. vor lua masurile necesare
pentru publicarea pe propriul website a informatiilor prevazute, intr-o sectiune distincta.
n situatia Tn care structura subordonatd/ intreprinderea publicd nu detine o pagina de
internet dedicata, aceste informatii vor fi publicate pe pagina de internet a autoritatii
tutelare.

9. Toate anexele au fost transmise catre dvs. si in format editabil, sa puteti interveni pe
ele cand este cazul. De asemenea, atat pe e-mail cat si pe stick, regasiti modele de referate,
dispozitii de aprobare si alte documente ajutatoare.

Cel mai probabil veti primi o adresa la inceputul fiecarui an, din partea MDLPA, cu
solicitarea rapoartelor si documentelor ce trebuie transmise catre secretariatul tehnic al
SNA.

10. Pentru orice detalii si informatii, va stam in continuare la dispozitie la nr. de tel
0756423423 /0760599892 si la e-mail contact@eliadi.ro

Cu stima,

Echipa Eliadi Expert SRL
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