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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei
sau, dupa caz, a reviziei procedurii:

Elemente privind
Numele si
responsabilii/ Functia Data Semnatura
. prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 | Elaborat
1.2 | Verificat
1.3 | Aprobat

2. Situatia editiilor gi a reviziilor in cadrul procedurii

Editia (dupa caz, revizia

Data de la care se

Componenta Modalitatea o _
o o o aplica prevederile
in cadrul editiei) revizuita reviziei
editiei/reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 | Editia
2.2 | Revizia
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia

din cadrul procedurii

Nr. Scopul Ex i Data
o Compartiment Functia Nume si | Semnatura
Crt. | difuzarii | nr prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
Aplicare )
) 1 Primar
informare
Presedinte:
Vicepresedinte
Membri
_ Responsabil
Aplicare, o o
Comisie comisie
Evidenta, | 2 o o
) monitorizare | monitorizare
Arhivare
SCIM
Coordonator
implementare:
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4. Scopul procedurii

Procedura de sistem stabileste modalitatea de elaborare a documentatiei necesare

implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 in cadrul U.A.T.

5. Domeniul de aplicare:

Procedura de sistem se utilizeaza de catre toate compartimentele din cadrul U.A.T. in

procesul de elaborare a documentatiei specifice implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025.

6. Documente de referinta (reglementari)

6.1
>

9

6.3

. Legislatie primara:

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/ managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

. Legislatie secundara:

Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor institutiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor institutiilor publice
centrale, Tmpreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice;

. Legislatie tertiara:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al U.A.T.
- Regulamentul Intern al U.A.T.

- Manualul sistemului integrat de management.

5
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii:

Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui
angajat al unei autoritati sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora:
incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara s
tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune; trimiterea in judecata sau
condamnarea pentru savéarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor; raméanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la Tncalcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor (definitia prevazuta
in cuprinsul Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, aprobata prin Hotaréarea de Guvern nr.
599/2018);

Agenda de integritate organizationala - reprezintd ansamblul prioritatilor si
obiectivelor institutionale asumate de conducerea entitatii in vederea respectarii i
aplicarii standardelor legale de integritate, in vederea promovarii unui climat de
integritate organizationala. Agenda de integritate organizationala jaloneaza liniile
directoare ce vor fi avute in vedere pentru elaborarea planului de integritate;

Planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile
preconizate pot viza prevenirea coruptiei, inclusiv prin educarea angajatilor, dar si a
publicului tinta vizat de activitatea institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum si
combaterea coruptiei. Educarea angajatilor va avea in vedere noile tendinte din
domeniu, precum utilizarea interventiilor comportamentale sau gestionarea schimbarii
climatului intern (utilizarea teoriei schimbarii - "theory of change"). Autoritatile si
institutiile publice se vor asigura ca formarea profesionala ce vizeaza integritatea va

avea n vedere obiective concrete si se va realiza de o maniera sustenabila. Pentru
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intreprinderile publice, planurile de integritate vor incorpora indrumarile cuprinse in
ghidul de buna practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitate. Planurile
de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii
entitatii;

Standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationala si reflectate
in inventarul anexa la SNA.

Open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de
achizitie publica si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute
de autoritatile publice si implicarea publicului si mediului de afaceri in identificarea
si rezolvarea problemelor in domeniu. Procesul este compus din doua etape
principale: deschiderea datelor si implicarea cetatenilor si mediului de afaceri.
Deschiderea datelor si publicarea lor se fac dupa standarde recunoscute ca buna
practica la nivel international - Open Contracting Data Standard (denumit in continuare
OCDS). Deschiderea datelor nu se limiteaza la procesul de achizitie, ci si la faza de
contractare si desfasurare a contractelor. Implicarea publicului si a mediului de afaceri
aduce beneficii prin gasirea de solutii alternative, mai eficiente, in folosirea banului
public, precum si la depasirea unor probleme in derularea procesului de achizitie sau
derulare a contractelor. Printre beneficii ar fi important de mentionat: folosirea eficienta
a fondurilor publice; oferirea posibilitatii accesarii fondurilor publice de catre o plaja
mai larga de participanti, reducand costurile prin cresterea competitiei; oferirea
posibilitatii cresterii calitatii bunurilor si serviciilor contractate din fonduri publice;
prevenirea coruptiei; promovarea unei analize participative a datelor pentru gasirea de
solutii la problemele sectorului public si ale comunitatilor;

Pantouflage - notiunea vizeaza interdictile dupa incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice

Noile abordari in managementul sectorului public, impreuna cu posibilitati extinse de
munca, au schimbat relatile serviciului public si ale sectorului privat, precum si
perceptia publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea

publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii i
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mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar
la migrarea functionarilor publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale
unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel
privat sunt:

a) sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate
in mod abuziv ;

b) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este
influentata de céastigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari
viitoare

C) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionarii
publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.
7.2. Abrevieri

P.S. — Procedura de sistem

P.O. — Procedura operationala

Ed. — Editie

Rev. — Revizie

SCIM — Sistem de Control Intern Managerial

SNA — Strategia Nationala Anticoruptie

8. Descrierea procedurii:

8.1. Generalitati

Pana la finalul lunii martie 2022, U.A.T. are obligatia de a derula procedurile privind
asumarea unei agende de integritate organizationala.

Pana la finalul lunii iunie 2022 U.A.T. elaboreaza, adopta, disemineaza in interiorul
entitatii si transmite Ministerului Justitiei planul de integritate. Planul de integritate se
aproba prin dispozitie a Primarului Comunei.

in vederea gestionarii corespunzatoare se dispun urméatoarele corespunzatoare:

- implementarea masurilor de transparenta institutionala;

- implementarea masurilor de prevenire a coruptiei, incluse in Planul de integritate al
U.AT.
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- identificarea incidentelor de integritate si intreprinderea masurilor pentru remedierea
aspectelor care au favorizat producerea respectivelor incidente;

-completarea documentelor de raportare privind stadiul implementarii  masurilor
prevazute in SNA, cat siin planul de integritate.

Primarul Comunei desemneaza coordonatorul implementarii planului de integritate, la
nivel de functie de conducere, precum si persoana/ persoanele de contact la nivel de
functie de executie.

Atributiile angajatilor desemnati pentru gestionarea actiunilor legate de implementarea
masurilor de prevenire a coruptiei se stabilesc de catre Primarul Comunei printr-un act
administrativ emis in acest sens.

8.2. Derularea activitatilor

a) Agenda de integritate organizationala

U.A.T. isi traseaza prioritatile, obiectivele institutionale in vederea respectarii si
aplicarii standardelor legale de integritate, in vederea promovarii unui climat de
integritate organizationala.

Prioritatile U.A.T. in domeniul prevenirii coruptiei se centreaza pe:

-asumarea responsabilitati de a respecta viziunea, misiunea si valorile Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025;

-indeplinirea obiectivelor generale, obiectivelor specifice, actiunilor si indicatorilor de
performanta din cadrul SNA;

-consolidarea capacitatii U.A.T. de prevenire a faptelor de coruptie

-elaborarea agendei de integritate organizationald si adoptarea planului de integritate
Obiectivele U.A.T. stabilite in vederea conturarii climatului de integritate corespunzator
asteptarilor angajatilor, colaboratorilor, beneficiarilor, etc. pot fi:

-evaluarea anuald a modului de implementare a planului de integritate si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute ;

-identificarea ori de cate ori apare nevoia, evaluarea si monitorizarea anuala a riscurilor

de coruptie;
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-identificarea ori de cate ori apare nevoia, evaluarea si raportarea unitara a
incidentelor de integritate, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control
a acestor incidente;

-evaluarea anuala a gradului de conformitate a sistemului de control intern managerial;
-consolidarea pregatirii si perfectionarii profesionale anuale a personalului din cadrul
U.A.T., etc.

Informatiile privind prioritatile si obiectivele in domeniul prevenirii coruptiei se
configureaza pe baza analizelor interne efectuate de conducerea entitatii publice,
coroborat cu datele din raportarile anuale privind implementarea SNA 2016-2020 si cu
cerintele cuprinse in SNA 2021-2025.

Primarul Comunei este responsabil de adoptarea declaratiei privind asumarea agendei
de integritate organizationala.

Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala se posteaza pe
site-ul U.A.T. prin grija persoanei care administreaza site-ul, respectiv a
coordonatorului desemnat pentru implementarea planului de integritate si se
pastreaza pe intreaga perioada de implementare a SNA 2021-2025.

b) Planul de integritate

Pasii de urmat in completarea, diseminarea si transmiterea planului de integritate sunt
urmatorii:

- Selectarea din lista Obiectivelor generale si specifice trasate in cadrul SNA 2021-
2025 a celor plasate in sarcina U.A.T. Coordonatorul desemnat de catre Primarul
Comunei pentru implementarea planului de integritate, incadreaza U.A.T. in una dintre
categoriile entitatilor responsabile pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor din SNA
si selecteaza obiectivele (generale si specifice) corespunzatoare categoriei stabilite.
- Pentru obiectivele specifice alocate in responsabilitatea U.A.T. vor fi selectate din
SNA 2021-2025, indicatorii de evaluare care masoara gradul de realizare a acestora.
- Fiecarui obiectiv specific i se asociazal/identifica cel putin un risc/o vulnerabilitate,
care prin manifestare ar putea pune in pericol realizarea obiectivului specific; acestea

sunt selectate din informatiile cuprinse in SNA 2021-2025.

10
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- Masurile necesare ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la

coruptie se stabilesc de conducerea institutiei.

- Pentru fiecare masura stabilitd ca si necesara pentru diminuarea efectelor

riscurilor asupra realizarii obiectivelor specifice aflate in sarcina U.A.T. conform SNA

2021-2025, vor fi stabilite urmatoarele elemente:

sIndicatori de performanta” — indicatorii luati in considerare in atingerea obiectivelor;

,Riscuri” — riscurile asociate fiecarei masuri/activitati;

,,Surse de verificare" - informatiile privind documentele sau actiunile care atesta

implementarea masurilor de diminuare a riscurilor de coruptie;

,,rermen de realizare" - data pana la care trebuie realizate masurile de diminuare a

riscurilor de coruptie;

,,Responsabili" - informatii privind personalul U.A.T. care au in sarcina implementarea

masurilor de diminuare a riscurilor de coruptie;

,,Buget” - informatii privind sursa sumelor alocate pentru implementarea masurilor de

diminuare a riscurilor de coruptie.

- Planul de integritate se aproba de catre Primarul Comunei printr-un act administrativ
emis in acest sens.

- Planul de integritate este adus la cunostinta intregului personal din cadrul U.A.T.
prin postarea pe site, prin grija persoanei care administreaza site-ul, respectiv a
coordonatorului desemnat pentru implementarea planului de integritat si se
pastreaza pe intreaga perioada de implementare a SNA 2021-2025.

- Planul de integritate se transmite de catre coordonatorul desemnat pentru
implementarea sa, catre Ministerul Justitiei pana la sfarsitul lunii iunie 2022.

c) Masurile de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei

La nivelul U.A.T. se completeaza un inventar al masurilor de transparenta institutionala

si de prevenire a coruptiei . Pentru fiecare masura de prevenire se stabilesc indicatori

de evaluare a caror realizare se raporteaza anual pe perioada de implementare a SNA

2021-2025. Masurile de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei se

regasesc in SNA 2021-2025; tot in acest document se regasesc si indicatorii de

evaluare asupra carora se fac raportari anuale. Inventarul masurilor de transparenta

11
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institutionala si de prevenire a coruptiei asupra carora se concentreaza U.A.T. in

perioada de implementare a SNA cuprinde referintele urmatoare:

1) Cod etic/ deontologic /de conduita /Norme generale de conduita;

2) Consilierul de etica;

3) Declararea cadourilor;

4) Declararea averilor si a intereselor;

5) Conflictele de interese;

6) Incompatibilitati;

7) Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage);

8) Transparenta in procesul decizional-

9) Accesul la informatii de interes public:

10) Protectia avertizorului in interes public;

11)Functiile sensibile;

12)Evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie;

13)Evaluarea incidentelor de integritate.

d) Documentatia de raportare asupra SNA 2021-2025

Anual, pentru raportarea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie

se intocmesc urmatoarele rapoarte:

- Raportul privind stadiul realizarii masurilor aferente Planului de integritate;

- Raportul privind implementarea inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei pentru anul de raportare;

- Raportul narativ referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute in Strategia
Nationala Anticoruptie

Elaborarea Raportului privind stadiul realizarii masurilor aferente Planului de

integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 in

cadrul U.AT. se intocmeste de catre coordonatorul implementarii planului de

integritate, prin centralizarea informatiilor de la compartimentele din cadrul U.A.T

responsabile de implementarea masurilor aferente anului de raportare cuprinse in

Planul de integritate.

12
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Raportul privind stadiul realizarii masurilor aferente Planului de integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 cuprinde, in plus fata de
Planul de integritate, la final o coloana, Stadiul de implementare, care se completeaza

potrivit nivelului de implementare a fiecarei masuri.

Raportul semnat de Primarul Comunei se transmite, prin grija coordonatorului
implementarii Planului de integritate catre Ministerul Justitiei, conform solicitarilor
facute de catre acesta; documentul elaborat pe suport fizic se pastreaza de
coordonatorul implementarii Planului de integritate.

Elaborarea Raportului privind implementarea inventarului masurilor de transparentéa
institutionala si de prevenire a coruptiei se intocmeste de catre coordonatorul
implementarii planului de integritate, prin centralizarea informatilor de la
compartimentele din cadrul U.A.T. Datele ce trebuie completate in acest raport sunt
similare cu cele din Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire
a coruptiei la care se adauga o noua coloana n care, aferent anului de raportare se
completeaza pentru fiecare indicator de evaluare, valoarea acestuia din anul respectiv.
Raportul semnat de Primarul Comunei se transmite, prin grija coordonatorului
implementarii Planului de integritate catre Ministerul Justitiei, conform solicitarilor
facute de catre acesta; documentul elaborat pe suport fizic se pastreaza de
coordonatorul implementarii Planului de integritate.

Elaborarea Raportului narativ referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute n
Strategia Nationala Anticoruptie se face de catre coordonatorul implementarii Planului
de integritate si contine detalii referitoare la: activitatile realizate pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie, incidente de integritate depistate si masurile de
remediere intreprinse, bunele practici si dificultatile intdmpinate in procesul de
implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie.

Raportul semnat de Primarul Comunei se transmite, prin grija coordonatorului
implementarii Planului de integritate catre Ministerul Justitiei, conform solicitarilor
facute de catre acesta; documentul elaborat pe suport fizic se pastreaza de

coordonatorul implementarii Planului de integritate.

13
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e) Publicarea informatiilor de interes public

Site-ul este necesar sa fie structurat pe urmatoarele sectiuni:

|. Sectiunea Despre institutie/Despre noi/Prezentare

1.1 Legislatie privind organizarea gi functionarea institutiei - Legislatia care

reglementeaza organizarea si functionarea institutiei cu link catre fiecare act normativ

(disponibil in format electronic) in portalul http://legislatie.just.ro/

1.2 Prezentarea conducerii, cu publicarea CV-urilor aferente pentru demnitarii din

conducere

v
v

Lista completa a demnitarilor cu functii de conducere, cu nume si prenume.
Agenda conducerii, cu o actualizare periodica si mentionarea activitatilor

desfasurate de conducerea institutiei

1.3 Organizare

v

v

Regulament de organizare si functionare, cu precizarea atributiilor
departamentelor

Organigrama si numarul maxim de posturi; alaturi de organigrama va exista un link
catre Regulamentul de organizare si functionare, pentru informatii complete legate
de atributiile structurilor componente

Lista si datele de contact ale institutiilor care functioneaza in
subordinea/coordonarea sau sub autoritatea institutiei + link la pagina web a
subordonatei. Daca subordonata nu are pagina de internet, atunci link-ul trebuie
sa conduca la o sub-pagina a institutiei tutelare care sa contina informatiile pe care
ar trebui sa le afiseze subordonata

Cariera - publicarea anunturilor posturilor scoase la concurs din cadrul Primariei

comunei Obarsia

1.4 Programe si strategii

1.5 Rapoarte gi studii (rapoarte de activitate si alte rapoarte cerute de lege)

v

Rapoarte
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v Studii
Il. Sectiunea informatii de interes public

2.1. Solicitarea informatiilor de interes public - aceasta sectiune va cuprinde atat
trimiteri la actele normative din domeniu (cu link catre http://legislatie.just.ro): Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, normele de aplicare (H.G. 123/2002), Legea reutilizarii

informatiilor din institutiile publice, precum si:

v Numele si prenumele persoanei responsabile de primirea solicitarilor in baza

Legii nr. 544/2001 precum gi datele de contact;
v' Formular pentru solicitare in baza Legii nr. 544/2001;

v" Modalitatea de contestare a deciziei si formulare pentru reclamatii administrative

(refuz la solicitare si lipsa comunicarii unui raspuns in termenul legal);

v’ Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/ gestionate

de institutie ce pot fi publicate, conform legii;
v' Rapoartele anuale de aplicare a Legii nr. 544/2001.

2.2. Buletinul informativ al informatiilor de interes public - buletinul va cuprinde trimiteri
(link-uri) catre informatiile publicate deja in diverse sectiuni, reprezentand o situatie

centralizata a acestora, in sensul cresterii accesibilitatii informatiilor.
2.3. Buget

2.3.1. Bugetul din toate sursele de finantare si bugetul structurilor aflate sub
autoritatea, in subordinea sau in coordonarea respectivei institutii - in aceasta sectiune

vor fi evidentiate distinct suma fondurilor europene atrase de fiecare institutie centrala.

2.3.2. Situatia pléatilor (executie bugetard) - situatia platilor in format deschis
(actualizate cu o frecventa lunara) continand cel putin urmatoarele elemente: numele
furnizorului, data platii, suma achitata, natura cheltuielii, explicatii, din care aferente

fondurilor nerambursabile.
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2.3.3. Situatia drepturilor salariale pe functii si a altor drepturi/beneficii - Pagina de
internet va informa care sunt drepturile de natura salariala stabilite potrivit legii, pe
categorii de functii pentru personalul din institutie, precum si alte drepturi prevazute de
acte normative cu un caracter special (sporuri, indemnizatii din proiecte).
In aceeasi sectiune vor fi mentionate beneficii legale acordate de institutie precum:
parcul auto al institutiei, locuin{e de serviciu, costuri de protocol, cu indicarea pentru
fiecare informatie a cadrului legal (act normativ si articolul) care confera aceste

drepturi.

2.4. Bilanturi contabile semestriale

2.5. Achizitii publice

2.5.1. Programul anual al achizitiilor publice

2.5.2. Centralizatorul achizitiilor publice, cu evidentierea executiei contractelor, in
format deschis, pentru contractele cu o valoare totala mai mare de 5.000 euro, cu o

actualizare trimestriala

2.5.3. Contractele de achizitie publicd de peste 5000 de euro, inclusiv anexe ale
acestora; conform art. 11 alin. (1) din Legea nr. 544/2001, fiecare institutie are obligatia
sa puna la dispozitie celor interesati copii ale contractelor de achizitii. Se vor afisa
contractele de achizitie publica, derulate si/sau executate de autoritatea contractanta,
cu o valoare mai mare de 5000 de EUR; se vor publica contractele de achizitie publica,
cu respectarea prevederilor art. 217 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
se va asigura protejarea acelor informatii identificate ca fiind confidentiale, in masura
in care, in mod obiectiv, dezvaluirea acestor informatii ar prejudicia interesele legitime
ale persoanelor fizice, In special in ceea ce priveste secretul comercial si proprietatea
intelectuald. Tn cazul clauzelor de confidentialitate, nepublicarea pe site-ul autoritatii

contractante va fi motivata.

2.5.4. Documentele privind executia contractului: declaratii de calitate si conformitate,

procese verbale de receptie, ordine de plata
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2.6. Declaratii de avere si de interese ale personalului institutiei publice - demnitari,

functionari publici, personal contractual

2.7. Modelele de cereri/ formulare tipizate pe care administratia publica le solicita a fi
completate de catre cetateni. Fiecare formular va indica timpul mediu estimativ pentru
completare de catre persoana interesata. (Ex: Formular X - timp de completare 3

minute, Formular Y - timp de completare 7 minute)

2.8. Situatia anuala a finantarilor nerambursabile acordate persoanelor fizice sau

juridice fara scop patrimonial

lll. Sectiunea transparenta decizionala/ integritate institutionala (temei: Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si

completarile ulterioare)

3.1. Cod etic/ deontologic/ de conduita

3.2. Lista cuprinzand cadourile primite, potrivit Legii nr. 251/2004 si destinatia acestora
3.3. Mecanismul de raportare a incélcérilor legii

3.4. Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala

3.5. Planul de integritate al institutiei

3.6. Un raport narativ referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA, cat

si in planul de integritate al institutiei

3.7. Situatia incidentelor de integritate, precum si 0 prezentare succinta a masurilor

adoptate pentru remedierea aspectelor care au favorizat producerea incidentului
3.8. Studii/ cercetari/ ghiduri/ materiale informative relevante
V. Contact

v Datele de contact ale autoritatii: denumire, sediu, numere de telefon/fax, adrese e-

mail, adresa pagina de internet
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v

Relatii cu presa: Nume si prenume ale functionarilor publici responsabili pentru

accesul la informatii de interes public precum si datele lor de contact
Programul de functionare al Primariei comunei Obérsia

Program de audiente, cu precizarea modului de inscriere pentru audiente si a

datelor de contact pentru inscriere

Petitii: adresa de e-mail pentru transmiterea electronica a petitiilor

9. Responsabili

9.1.

9

9

Primarul Comunei

Creeaza cadrul organizatoric si structural necesar implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025;

Desemneaza prin act administrativ coordonatorul implementarii Planului de
integritate si persoana de contact pentru SNA,;

Analizeaza si aproba Agenda de integritate organizationala si Declaratia privind
asumarea acesteia;

Analizeaza si aproba prin act administrativ Planul de integritate;

Analizeaza si aproba Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei;

Analizeaza si semneaza documentele de raportare anuala asupra implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

. Coordonatorul implementarii Planului de integritate:

- Primeste, verificad si centralizeaza informatiile transmise de compartimentele de

specialitate din cadrul U.A.T.;

Completeaza, pe baza deciziilor luate de catre conducerea entitatii publice:
agenda de integritate organizationala, Planul de integritate, Inventarul masurilor
de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei;

Completeaza documentele de raportare asupra Strategiei Nationale Anticoruptie;

Pastreaza documentele aferente Strategiei Nationale Anticoruptie.
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9.3. Conducatorii compartimentelor de specialitate:

- Transmit informatiile necesare elaborarii raportarilor privind implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul U.A.T.

- Respecta procedurile anticoruptie, codul etic/ de conduitd adoptat in cadrul
institutiei

10. Diagrama de proces

l

Intocmirea, diseminarea si aprobarea Agendei de integritate organizationala
Adoptarea Declaratiei privind asumarea Agendei de integritate

organizationala
|

l

Intocmirea, diseminarea si aprobarea Planului de Integritate

Intocmirea, diseminarea si aprobarea Inventarului privind masurile de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei

Intocmirea, aprobarea si transmiterea documentelor de raportare privind
implementarea SNA 2021-2025

STOP

19




