Primăria comunei OBÂRȘIA, Județul Olt                                                          Anexă la HCJ/HCJ/HCGMB
Comuna Obârșia, str. Iancu Jianu nr. 21                                                                         nr. __/________
Tel: 0249/541318; 
E-mail: primariaobarsia@yahoo.com

Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugeul
 consiliului local OBÂRȘIA
pentru anul 2023

Având în vedere:
1. Strategia județeană/locală de dezvoltare a serviciilor sociale aprobată prin HCJ/HCL/ HCGMB nr.___/______________, respectiv următoarele obiective operaționale/ direcțiile de acțiune:
a) Servicii sociale destinate copilului/familiei
Obiectiv general 1. Îmbunătăţirea accesului tuturor copiilor la servicii de protecţie socială
Obiective specifice: 
· Creşterea gradului de acoperire a serviciilor sociale pentru copil și familie, la nivel local
· Creșterea calității tuturor serviciilor furnizate și respectarea prevederilor legale
· Creșterea capacității beneficiarilor de a accesa și utiliza serviciile destinate copilului și familiei
· Întărirea capacității de evaluare și monitorizare a drepturilor copilului și a situației sociale
Obiectiv general 2. Respectarea drepturilor şi promovarea incluziunii sociale a copiilor aflaţi în situaţii de risc
Obiective specifice:
· Asigurarea unui minim de resurse pentru toţi copiii, prin implementarea programelor naţionale antisărăcie
· Reducerea decalajului de şanse pentru copiii de etnii diferite (în mod special pentru cei din etnia romă)
· Prevenirea fenomenului de “copii ai străzii” 
· Identificarea și integrarea socială a copiilor cu risc ridicat de delicvență juvenilă
· Identificarea și dezvoltarea de parteneriate locale în vederea prevenirii/ protejării intereselor copiilor expuşi consumului de droguri, exploatării sexuale şi economice
· Dezvoltarea de servicii specifice acordate copiilor ai căror părinţi sunt plecaţi din ţară
· Dezvoltarea şi implementarea atât în şcoli, cât şi la nivel administrativ a serviciilor de contracepţie în vederea evitării sarcinilor nedorite, la vârste sub 18 ani
· Reducerea abandonului şcolar şi a ratei analfabetismului
Obiectiv general 3. Prevenirea şi combaterea oricăror forme de abuz asupra copilului
Obiective specifice:
· Promovarea valorilor nonviolenţei, identificarea şi implementarea unor programe de comunicare în acest sens
· Reducerea fenomenului de violenţă asupra copiilor
· Prevenirea abandonului copiilor în maternităţi şi unităţi medicale de pediatrie
b) Servicii sociale destinate persoanelor adulte
Obiectiv general 1. Asigurarea accesului neîngrădit la resursele comunităţii pentru persoanele cu dizabilităţi, adaptat nevoilor specifice
Obiective specifice:
· Informarea persoanelor cu dizabilităţi, a familiilor lor, cu privire la drepturile şi obligaţiile pe care le au, conform legii
Obiectiv general 2. Asigurarea exercitării depline a drepturilor de către persoanele cu dizabilităţi în vederea participării şi incluziunii sociale
Obiective specifice:
· Identificarea și dezvoltarea serviciilor alternative de sprijin pentru viaţa independentă şi integrare în comunitate
· Sprijinirea persoanelor cu dizabilităţi pentru a avea acces real la toate organizaţiile, structurile şi serviciile din comunitate
· Promovarea/ sprijinirea participării persoanelor cu dizabilităţi la activităţi sportive, cultural-educative şi de recreere
· Asigurarea tuturor beneficiilor de asistenţă socială pentru toate persoanele cu dizabilităţi
· Conştientizarea şi sensibilizarea comunităţii cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilităţi la viaţa independentă şi participativă în societate
Obiectiv general 3. Asigurarea accesului neîngrădit a persoanelor cu dizabilităţi la viaţa publică şi politică
Obiectiv specific:
· Promovarea de măsuri privind prevenirea şi combaterea discriminării şi excluziunii sociale a persoanelor cu dizabilităţi.
Obiectiv general 4. Asigurarea accesului la muncă a unui număr cât mai mare de persoane cu dizabilităţi, pe piaţa liberă a muncii
Obiective specifice:
· Conştientizarea şi sensibilizarea opiniei publice, a angajatorilor cu privire la dreptul la muncă a persoanelor cu dizabilităţi precum şi a nevoilor specifice.
Obiectiv general 5. Promovarea unor condiţii decente de viaţă pentru persoanele cu dizabilităţi
Obiective specifice:
· Sprijinirea dezvoltării serviciilor de asistenţă personală la nivel comunitar
· Sprijinirea personalului implicat în activitatea de asistare personală
· Sprijinirea familiilor persoanelor cu dizabilităţi pentru a se implica în accesarea de către persoanele cu dizabilităţi a serviciilor specializate de sprijin, precum şi a serviciilor obişnuite ale comunităţii în toate domeniile vieţii
c) Servicii sociale destinate altor categorii de persoane aflate în  dificultate – persoane vârstnice 
Obiectiv general 1. Imbunătăţirea calităţii vieţii persoanelor vârstnice
Obiective specifice:
· Promovarea unei vieţi sănătoase, active, sigure, împlinite, decente şi demne
· Promovarea unui sistem coerent, coordonat şi integrat de asistenţă socială
· Înființarea unui serviciu de îngrijire la domiciliu
· Susţinerea implicării active a persoanelor vârstnice în viaţa societăţii
d) Servicii sociale destinate altor persoane în dificultate – persoane victime ale violenței în familie 
Obiectiv general 1. Prevenirea violenţei în familie în vederea diminuării fenomenului
Obiectiv specific:
· Creşterea eficacităţii programelor de prevenire
Obiectiv general  2. Protecţia victimelor violenţei în familie
Obiectiv specific:
· Întărirea capacităţii instituţionale a autorităţilor administraţiei publice locale de gestionare a violenţei în familie corelate cu violenţa asupra copilului
e) Servicii destinate altor categorii de persoane aflate în dificultate– persoane de etnie romă
Obiectiv general 1:  Îmbunătăţirea calităţii vieţii persoanelor de etnie romă
Obiective specifice: 
· Prevenirea şi combaterea discriminării cu care se confruntă copiii romi
 Asigurarea protecţiei sociale pentru persoanele de etnie romă aflate în difcultate

      2.	Strategia	națională	___________aprobată	prin	HG	nr.___/_______,	direcția	de acțiune/obiectivul operațional;
       3.	Programul de interes național aprobat prin HG nr.___/_________;
4. Acordul de cooperare/parteneriat, etc. nr.___/__________aprobat prin HCL/HCJ/HCGMB nr.___/_________;
5. Procesul-verbal/minuta consultării în vederea elaborării Planului anual de acțiune privind serviciile sociale, organizată cu următorii/ următoarele furnizorii publici şi privaţi/asociaţii profesionale şi a organizaţii reprezentative ale beneficiarilor din data de _____________/____________,

Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul consiliului judeţean / consiliului local /Consiliului General al comunei OBÂRȘIA  cuprinde:
1. Date privind administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale – Capitolul I;
2. Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/județean – Capitolul II;
3. Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale – Capitolul III

Capitolul I: Administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local/județean
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B. Servicii sociale propuse spre a fi înfiinţate
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, în baza prevederilor Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, pentru realizarea obiectivului operațional/direcției de acţiune prevăzută în________4;

Se aplică și în cazul programelor de finanțare nerambursabile pentru activități nonprofit de interes general, în baza Legii nr.350/2005, cu modificările și completările ulterioare

D. Programul de subvenţionare a asociaţiilor, fundaţiilor și cultelor recunoscute de lege, în baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subvenţii asociaţiilor şi fundaţiilor române cu personalitate juridică, care înfiinţează şi administrează unităţi de asistenţă socială, cu completările ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subvenții de la bugetul local5:
a. _________
b. _________
2. Capitolele de cheltuieli curente de funcţionare a unităţilor de asistenţă socială, pentru care se pot acorda subvenții;
3. Bugetul estimat al programului de subvenționare___________________

Capitolul II - Planificarea activităţilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/județean în conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2017 
1. Revizuirea/actualizarea informațiilor care se publică pe pagina proprie de internet/se afișează la sediul serviciului public de asistență socială:
a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b. Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul consiliului judeţean/consiliului local;
c. Activitatea proprie şi serviciile aflate în proprie administrare - formulare/modele de cereri în format editabil, programul instituţiei, condiţii de eligibilitate, informaţiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. – se actualizează cel puțin lunar;
d. Informaţii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unităţii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privaţi;
i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate și din județ și a serviciilor sociale acordate de aceștia - se actualizează lunar;
ii. Serviciile sociale care funcționează în cadrul/coordonarea serviciului public de asistență socială: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile şi personalul/tipul de serviciu, înregistrate în anul anterior etc. – se actualizează trimestrială/anual;
iii. Situaţii statistice care privesc serviciile sociale organizate şi acordate la nivelul judeţului şi al sectoarelor municipiului Bucureşti - se actualizează cel puțin anual;
e. Informaţii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unităţii administrativ-teritoriale6 – se actualizează cel puțin trimestrial;
2. Activități de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizării evaluării inițiale, a anchetelor sociale, sau a activității de consiliere în cadrul centrelor de zi:
3. Telefonul verde;
4. Campanii de informare și sensibilizare a comunității, organizate de serviciul public de asistență socială sau în colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;
5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistență socială;
6. Organizarea de întâlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizații de voluntariat, asociații ale persoanelor beneficiare etc.;
7. Activităţi de informare și consiliere realizate prin serviciul de asistență comunitară, cum ar fi: conștientizare şi sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune socială, respectarea drepturilor sociale şi promovarea măsurilor de asistenţă socială, mediere socială, etc.;
8. Mesaje de interes public transmise prin presă.


Capitolul III - Programul de formare şi îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activități de formare profesională continuă în vederea creşterii performanţei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfecționare

	
	Nr. persoane
	Buget estimat

	Personal de specialitate
	
	



b. Cursuri de calificare

	
	Nr. persoane
	Buget estimat

	………….
	
	



c. Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerințelor standardelor de calitate;
c.2. asistenți personali;
c.3. îngrijitori informali7 
c.4. voluntari8

	
	Nr. persoane
	Buget estimat

	………….
	
	



d. Organizarea de întâlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, orașelor, comunelor, prin asociații profesionale, prin asociații de dezvoltare intercomunitară etc.;

	Teme de interes
	Nr. persoane
	Buget estimat

	
	
	

	
	
	



e. Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes național9;
f. Altele:_____________

2. Încheierea de contracte de supervizare profesională/revizuirea fișelor de post în vederea asigurării coordonării profesionale sau încheierea de contracte de supervizare în servicii sociale:
a. Pentru asistenți sociali10: nr.___________;  buget estimat____________;
b. Pentru psihologi: nr.__________________; buget estimat____________;
c. Etc.
